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- SERVICIO DE SALUD
UNIVERSIDAD DE OVIEDO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

Estatutos de la Facultad de Enfermeria de Gijon.




INTRODUCCION Y ANTECEDENTES

La actual Facultad de Enfermeria de Gijon fue aead1975 por el Instituto Nacional
de Prevision como Escuela de Ayudantes Técnicosafias aneja y dependiente de la

entonces Residencia Sanitaria “Gomez Sabugo”.

En 1978 la Escuela de ATS se transformo en Estlmlgersitaria de Enfermeria (RD
2128/1977 de 23 de Julio) adscrita la Universidea®viedo.

En ese momento su funcionamiento estaba regulaoio elpReglamento General de
Régimen Interior aprobado mediante circular derkssilencia Ejecutiva del Instituto
Nacional de la Salud (INSALUD) numero 3/2000, ded2mabril, de aplicacién comun a
todas las Escuelas de Enfermeria dependienteBISAILUD.

Una vez transferida la red sanitaria del INSALUDPahcipado de Asturias, se adapto
dicho Reglamento a la nueva situacion del Sistermait&@io en Asturias, siendo
aprobado por Resolucién de 4 de noviembre de 2@03a Direccién Gerencia del
SESPA tras los preceptivos informes, favorables,lal Comision de Actividad

Normativa y del Consejo de Gobierno de la Univexrdide Oviedo.

A partir del curso académico 2009-2010 se ha id@ien la Escuela la formacion de
Grado en Enfermeria adaptandose a las condicionessgpone el nuevo Espacio

Europeo de Educacion Superior (EEES).

Por el Decreto 75/2014, de 30 de julio, por el e acuerda el cambio de
denominacion de centros de la Universidad de OvyietidcConsejo de Gobierno del
Principado de Asturias, con el acuerdo del ConsgejaGobierno de la Universidad,
determina que la Escuela Universitaria de Enferaneéei Cabuefies de Gijén cambie su

denominacion por la de Facultad de Enfermeria gnGi

El e de 2016 se suscribio el @mw de adscripcion a la Universidad de
Oviedo conforme a lo dispuesto en el articulo 11adeey Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades (BOE de 24 de dicieimbnedificada por la Ley 4/2007,

de 12 de abril (BOE de 13 de abril); el articuldéd Real Decreto 420/2015, de 29 de
mayo, de creacion, reconocimiento, autorizacioncseditacion de Universidades y
centros universitarios (BOE de 17 de junio); lascaftos 21, 22, 23 y 25 del Decreto

90/2009, de 29 de julio, de ensefianzas univedstarficiales y centros en el Principado



de Asturias ( BOPA de 3 de agosto); el articul@l820s Estatutos de la Universidad de
Oviedo, aprobados por Decreto 12/2010, de 3 deeffieldlel Principado de Asturias
(BOPA de 3 de febrero); el Reglamento de centrgsrédds, aprobado por Acuerdo del
Consejo de gobierno de la Universidad de Ovied@&lde noviembre de 2014 (BOPA

de 15 de diciembre); y demas normativa que sealt@eaion.

La Facultad de Enfermeria de Gijon esta adsactalémicamente a la Universidad de
Oviedo, de la que depende en materia de forma&b@hdo de Enfermeria.

La Facultad de Enfermeria de Gijon depende funtioerate a efectos de gestion y

administracion del Servicio de Salud del Principdddsturias.

Oida la Universidad de Oviedo y la Junta de Patcosa establecen los siguientes
Estatutos de la Facultad de Enfermeria de Gijon

CAPITULO |1 NATURALEZA, REGIMEN JURIDICO, FUNCIONE S Y
PRINCIPIOS DE ACTUACION

1. Naturaleza

La Facultad de Enfermeria del Gijon es un 6rgané&devicio de Salud del Principado
de Asturias adscrito organicamente a la Direcci@ne@cia. Al propio tiempo es una
institucion docente de ensefianza superior adsariea Universidad de Oviedo para
impartir docencia de grado de enfermeriformacion de postgrado, para la que tiene
atribuida potestad para suscribir los acuerdos spieconsideren oportunos con la
Universidad de Oviedo y otras instituciones docentle prestigio nacional e

internacional
2. Régimen Juridico

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1&IB2 de 16 de septiembre, por el
que se establece la estructura organica basiaasd@&danos de direccion y gestion del
Servicio de Salud del Principado de Asturias laukad de Enfermeria de Gijon se

regulara por las disposiciones vigentes para los@® servicios y personal del SESPA.



Como centro adscrito a la Universidad de Oviedmegea por la Ley Orgéanica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades; el Decrefd08® de 29 de julio, de ensefianzas
oficiales y centros en el Principado de Asturias Estatutos de la Universidad de
Oviedo, aprobados por Decreto 12/2010, de 3 defiebdel principado de Asturias en
lo que le sea de aplicacion; el Acuerdo de 28 deentbre de 2014, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Oviedo por el quameeba el reglamento de centros
adscrito; y Real Decreto 420/2015, de 29 de mayoclanto a su organizacion y

funcionamiento interno se regira por los preseestgtutos.
3. Funciones
Son funciones de la Facultad de Enfermeria de Ga@siguientes:

a) La formacion de profesionales de enfermeriaagés de programas docentes de
grado y postgrado que faciliten la adquisicion @s kompetencias técnicas y
profesionales relacionadas con unos cuidados dermeefia altamente cualificados,
dirigidos a satisfacer las necesidades humanaslardo del ciclo vital durante el
proceso de salud enfermedad.

b) El desarrollo de lineas de investigacion sobmuglado que contribuyan al avance
cientifico en ciencias de la salud y una mejordaenalidad de vida y salud de las
personas.

c) La contribucién a incrementar la calidad de tmsdados de enfermeria en la
comunidad Autonoma a través de la formacion coatlawde los profesionales, si asi es

solicitado por las instituciones responsables aeitana.

4. Principios de actuacion

La Facultad de Enfermeria de Gijon velara en suaagin por la consideracion y

aplicacion de los siguientes principios:

1. El compromiso social con los diversos agentesaks mediante su implicacion con
las necesidades en materia de salud, colaborantls exctividades que se promuevan
en el entorno local y en la comunidad autbnoma.

2. La ambiciébn de convertirse en un referente @ &mbitos académicos y

profesionales, y obtener reconocimiento por suaaibn, compromiso y liderazgo en

la formacion de enfermeros/as y en las cienciasi@miadas con el cuidado humano.

3. La Contribucién a una elevada preparacion dieaty tecnolégica de los alumnos,
que permita la preparacion de profesionales reftesicriticos, integrados en el equipo
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asistencial, con liderazgo en la gestion del cwdactegrado en los procesos
asistenciales y respeto a los valores universadesdderechos humanos, la diversidad
cultural, de género vy los principios éticos unbades.

4. El recurso a la utilizacion de técnicas pedagaggyinnovadoras que desarrollen un
modelo de aprendizaje basado en la participacitweadel alumnado, favoreciendo su
implicacion, actividad y protagonismo, mediante odetogias y estrategias que
propicien el trabajo autonomo del discente. Siemgwescindible la implementacion de
procesos de evaluacion que permitan reconoceal#jtr del estudiante de una manera
mas global y que se valore el nivel alcanzado pomiemo en cada una de las

competencias profesionales.

5. La apertura hacia las nuevas tecnologias dagemie aprovechando las tecnologias
de la informacion y comunicacion (TIC), combinethadades formativas presenciales,

semi-presenciales y virtuales, mediante el usoetemientas digitales favorecedoras
del trabajo autbnomo del estudiante. Acceso a liseatos cientificas, uso materiales

multimedia, aula virtual, contenidos online, etc.

6. La eleccion de aprendizajes basados en la esraerentifica que respondan a las
necesidades emergentes del EEES, con una estvaahdacion con el Sistema

Sanitario del Principado de Asturias facilitandoauformacion en ciencias de la
enfermeria que responda a sus demandas y adasidedes socio-sanitarias de la

poblacion asturiana.

7. La constitucion de un marco laboral donde stegnantes encuentren un ambiente
adecuado de trabajo basado en el respeto mutuopléboracion y cooperacion
interdisciplinar, la comunicacion, el desarrolltaysatisfaccion en las tareas académicas

realizadas en la Facultad de Enfermeria.



CAPITULO II. ORGANOS DE GOBIERNO, ASESORAMIENTO Y
PARTICIPACION.

1. Los 6rganos de gobierno de la Facultad de Enfermexison:
a) Colegiados:

- La Junta de Patronato.

- La Junta de Facultad.

- Las Comisiones determinadas por la Universidga@dedo o por la Junta de
Facultad.

b) Unipersonales:

- El Decano de la Facultad.

- El Secretario de la Facultad.

2- La Junta de Patronato

2.1 La Junta de Patronato es el maximo 6rgano deemo de la Facultad de

Enfermeria de Gijon.

La Junta se reunira en sesion ordinaria, al medos, veces al afio y de forma

extraordinaria cuantas veces sea preciso.

2.2 Son competencias de la Junta de Patronato
a) Establecer las directrices generales de la taatul
b) Controlar el desarrollo de los planes de estudio

c) Desarrollar las lineas estratégicas y prograasiti asi como las directrices y
procedimientos para su aplicacién y supervisibnpsrambitos de organizacion de las
ensefianzas, investigacion, gestion, recursos husmarmezondmicos y elaboracién de

los presupuestos.

d) Autorizar el establecimiento de convenios camaoinstituciones para el desarrollo

de proyectos docentes e investigadores.
e) Aprobar los proyectos de investigacion, deslareinnovacion de la Facultad.

f) Informar a la autoridad competente sobre lasifitagdiones que se propongan a los

Estatutos.



g) Velar por el cumplimiento de los Estatutos egov, del convenio de adscripcion con

la Universidad y de los acuerdos de la Junta delteakc

h) Ser informada y velar por la actualizacion deeeninvestigadora del profesorado
i) Aprobar a propuesta del Decano:

1. La designacion y cese del profesorado.

2. La designacion y cese del Secretario de Estudios.

3. El informe del plan de necesidades.

4. La constitucion de las comisiones técnicas que see@sarias.

5. Cualquier otra funcion que le sea atribuida legaisiatutariamente, ademas de las

que excedan del &mbito de la gestién ordinaria.

2.3 La Junta de Patronato estara compuesta pasémgmiembros entre natos y electos

a) El Presidente de la Junta de Patronato ser&estbr-Gerente del Servicio de Salud

del Principado de Asturias, que puede delegar ¥icepresidente.

b) El Vicepresidente sera el Decano de la Facultad.

c) Sera miembro nato de la Junta de Patronat@edgentante del Rector.

d) El Secretario General del SESPA.

e) El Secretario de la Facultad, que actuara can@ario de la Junta de Patronato.

f) El Director Econémico y de Profesionales del é®anitaria donde esté ubicada la
Facultad.

g) El Director de Gestién de Cuidados y Enfermeiéh Area Sanitaria donde esté
ubicada la Facultad

h) Dos profesores elegidos entre los de dedicaméipleta a la Facultad
i) Dos profesores elegidos entre los de dedicguadnial a la Facultad.

j) Un representante del personal administrative gervicios

k) Cuatro representantes de los estudiantes, uncupso

2.4 Los vocales electivos de la Junta de Patrdoateran en elecciones que a tal efecto

sean convocadas por el Decano de la Facultad.



2.5 El mandato de las personas elegidas en repaeg®an de los colectivos de

profesorado personal resefiada sera de cuatro afios.

2.6 El mandato de las personas elegidas en repaegende los estudiantes sera de dos

anos.

3. La Junta de Facultad

3.1 La Junta de Facultad es el 6rgano colegiadmdirno de ésta y de representacion

de la comunidad universitaria que la integra.
3.2 Seran competencias del de la Junta de Facultad
a) Aprobar las lineas generales docentes y acadgéméactuacion de la Facultad.

b) Aprobar el plan anual de actividad docente, stigadora y académica a desarrollar

en la Facultad.

c) Coordinar las ensefianzas de las asignaturasequgarten en la Facultad.
d) Evaluar los resultados académicos

e) Proponer medidas que mejoren la calidad docknl& Facultad.

f) Asistir al Decano de la Facultad en el ejercide sus funciones.

g) Elaborar aquellas propuestas de mejora que Bsidsven necesarias para Ssu

elevacion a la Junta del Patronato.

h) Analizar la evolucion cientifica del cuadro doiee

i) Conocer los resultados del trabajo y decisiatekas distintas Comisiones.
j) Cuantas otras competencias le atribuyan loattisis de la Facultad

3.3 La Junta de Facultad se reunird como minimoveoss por curso académico en
sesion ordinaria, y en sesion extraordinaria cuaadoonvoque el Decano, por su
propia iniciativa o a propuesta del 30 por ciergsds miembros.

3.4 Composicion de la Junta de Facultad
La Junta de Facultad tendra la siguiente compasicio
a) El Decano, que la presidira.

b) El Secretario de Facultad.



c) Los profesores a tiempo completo que impartaeca en el Centro.

d) Un veintidés por ciento elegido por y de entteresto del personal docente e
investigador que imparta docencia en el Centro.

e) Un veintidos por ciento elegido por y de entedstudiantes.
f) Un cinco por ciento elegido por y de entre akpaal de administracion y servicios.

El total de profesores con dedicacion plena qumdoparte de la Junta de Facultad

constituird el 51 por ciento de la misma.

4. Las Comisiones

4.1 Se crearan las comisiones que resulten obfigatpor la normativa universitaria y
cuantas considere oportunas la Junta de Patromatol@ mejora de la gestion del

Centro o la consecucion de sus fines.

4.2 Las normas de funcionamiento de las comisignesse creen en la Facultad seran
elaboradas por las propias comisiones y tendransquevalidadas por La Junta de
Facultad, excepto aquellas preceptivas por indicede la Universidad de Oviedo que

se regiran por las normas que estén establecidas.

4.3 Las comisiones no tendran competencias degss@iopias, sino de estudio,
propuesta o informe sobre los asuntos que les dampe

4.4 Las comisiones seran presididas por el Decenla ¢Facultad o persona en quien
delegue. Los miembros de las comisiones seranragetig por la Junta de Facultad a

propuesta del Decano.

4.5 Se crearan como minimo la Comision de Caliaomision de Reconocimiento
de Créditos, la Comision de Evaluacion por Compaasala Comision de Docencia y

el Comité de ética y disciplina.

4.6 Comité de ética y disciplina es el 6rgano camado por la Junta de Facultad para
asesorar a los 6rganos de direccion en la tomaedssiones donde se encuentren
dilemas éticos o infracciones disciplinarias.

Garantizara los derechos y las libertades de lofegores, estudiantes y personal de

administracion y servicios, asegurando que asi mmplan con sus deberes.



Podré iniciar sus actuaciones de oficio o a inséade parte, promoviendo cualquier
investigacién conducente al esclarecimiento dééxhos.

Elevara a los érganos superiores competentes Ibszdp@s y conclusiones de los
procesos que realice.

Presentara a la Junta de Facultad un informe @weata de las quejas remitidas y de
las actuaciones realizadas.

Los miembros seran designados por la Junta de tedcal propuesta del decano. El
Comité de ética y disciplina estara compuesto por:

a) El Decano.

b) Dos coordinadores de Areas Docentes.

c) Un profesor a dedicacion de tiempo completo.

d) Un profesor a dedicacion de tiempo parcial.

e) Un miembro del personal administrativo de soporte.

f) Dos de los alumnos representantes de los estusliant@ Junta de Facultad.

Cualquiera de los miembros del Comité de Etica gciplina quedara excluido del

mismo cuando exista cualquier tipo de implicacia@onflicto de intereses.

5. El Decano

5.1 El Decano, que sera propuesto por el Directmre@e del SESPA, ostentara la
representacion de la Facultad y ejercera las faesiale direccion y gestion ordinaria

de esta.

5.2 El mandato del Decano tendra una duraciénudea@ afios y podra ser reelegido

por una sola vez consecutiva.

5.3 El desemperiio de las funciones del Decano @&adaltad sera compatible con el

ejercicio de actividades docentes en la propia lEatu

5.4 Corresponde al Decano:

a) Ostentar la representacion de la Facultad.

b) Dirigir, coordinar y supervisar todas las ad@des de la Facultad.
c) Convocar y presidir la Junta de Facultad ywgpacsus acuerdos.

d) Convocar y presidir las Comisiones que se ceeda Facultad.
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e) Ejercer la Vicepresidencia de la Junta de Ratoo

f) Proponer a la Junta del Patronato el nombraimigicese del Secretario de la
Facultad.

g) Proponer a la Junta de Patronato, previo acuerda dléenta de Facultad, iniciativas

tendentes a la mejora o desarrollo de los finda &acultad.
h) Velar por el mantenimiento del orden y la discipglan la Facultad.

i) Velar por la actualizacion docente e investigadimigprofesorado, informando de la

misma a la Junta de Patronato y de Facultad.
j) Ejercer la jefatura inmediata del personal adsetitGentro.

k) Cuantas otras funciones le encomienden la legislagniversitaria y cualesquiera
otras que correspondan a la Facultad y no hayan atrtbuidas expresamente a

otros drganos de la misma.

6. El Secretario de Facultad
6.1 El Decano estard asistido en sus funcioneslf@ecretario de la Facultad.

6.2 El Secretario es el fedatario de las actasugrdos de los 6rganos de gobierno de la
Facultad, salvo los de las comisiones que se toyati y como tal tiene encomendada
la elaboracion y custodia de los libros de actsaxpedicion de certificaciones de las
mismas y de los acuerdos de aquéllos, asi comoatgas actos o hechos consten en

los documentos oficiales del centro.

6.3 Corresponde al Decano proponer a la Junta tten@s el nombramiento del
Secretario entre los profesores de la Facultadd&ca@on completa a propuesta del
Decano.

CAPITULO 1ll. _REGLAS DE _FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGA NOS
COLEGIADOS :

1. Son funciones de los 6rganos colegiados lassques atribuye en el Convenio de

adscripcion, en los presentes Estatutos y en ehardiento legal vigente.

11



2. La condicién de miembro de un érgano colegiagldadFacultad de Enfermeria de
Gijén es personal e indelegable. Las funcionesrdeango de responsabilidad de los
organos colegiados pueden ser asumidas por oteoreadida que esté contemplado en

los presentes Estatutos.

3. Los miembros de los 6rganos colegiados tendrdarecho y el deber de asistir a las
sesiones de los mismos. Se entendera excusadat&neis cuando se esté en situacion

de incapacidad transitoria, licencia o causa jaatifa ante el convocante de la sesion.

4. Los organos colegiados se reuniran de formanardi con la periodicidad que se
determina en estos Estatutos para cada uno y a fextraordinaria cuando lo estime
su Presidente o lo solicite un 30% de sus miemlipseste Ultimo caso no mediara un
plazo superior a 10 dias habiles entre la fechsoligitud y la convocatoria.

Las sesiones deberan realizarse en periodo leszlvo situaciones de excepcionalidad.
Todo organo colegiado de la Facultad de EnfermedaGijon se considerara
validamente constituido cuando asista a la sesidnitad mas uno de sus miembros. En

segunda convocatoria quedara constituidoisieda tercera parte de ellos.

5. Las convocatorias de los Organos colegiadosegponden a su Presidente. Se
realizaran utilizando los medios telematicos est@blbs y a las mismas debera
adjuntarse el orden del dia, que, en las ordinariakiira como ultimo asunto a tratar el
de ruegos y preguntas.

Las convocatorias ordinarias de érganos colegidédsan de notificarse con una

antelacion minima de cuarenta y ocho horas.

La documentacion correspondiente a los asuntostar ten la sesién se pondré a
disposicion de los miembros del érgano por el Sadeedel mismo desde el momento

de la convocatoria.

En las convocatorias extraordinarias de los orgaoteyiados, se estara a lo dispuesto
en las normas de funcionamiento de éstos. En tado, cseran convocados por su
Presidente por propia iniciativa o a solicitud detdrcera parte de los miembros del
organo mediante escrito motivado, que incluiradssntos que deban tratarse en dicha

sesion.

No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo miragiunto que no figure incluido en
el orden del dia, salvo que estén presentes tamosniembros del érgano y sea
declarada la urgencia de aquél por el voto faverdblla mayoria.
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6. Para la valida constitucion del 6rgano colegiadorequerira la presencia de la mitad
mas uno de sus miembros en primera convocatorrasegunda la de un tercio de los
mismos, debiendo hallarse siempre presentes sid@mes y Secretario o quienes les

sustituyan.

2.- Para adoptar acuerdos, el érgano colegiadoréadstar validamente constituido y
mantener, al menos, el quérum requerido en seguadaocatoria, excepto si tales

acuerdos precisan aprobarse por mayoria cualificada

Salvo que estatutaria o reglamentariamente se miigpotra cosa, los acuerdos de los
organos colegiados seran adoptados por mayoridesique existird cuando los votos a
favor superen a los votos en contra, no contabiiage las abstenciones, los votos en

blanco ni, en su caso, los votos nulos.

En las votaciones con resultado de empate, dirielivato de calidad del Presidente.

7. Corresponde al Presidente representar al orgamyocar y presidir sus sesiones,
fijar el orden del dia, dirigir y moderar el desdlo de los debates y cuantas funciones

le atribuya la normativa de aplicacion o sean iehss a la condicion de Presidente.

En los casos de vacante, ausencia, enfermedach icauisa legal, el Presidente sera
sustituido por quien estatutaria o reglamentarideneorresponda.

8. Corresponde al Secretario del 6rgano colegiadlanktar acta de las sesiones del
mismo, expedir certificaciones de sus acuerdosaraiivo y custodia de las actas de
cada sesion, asi como cuantas funciones le atrilaugarmativa de aplicacién o sean

inherentes a la condicidon de Secretario.

La sustitucion del Secretario en supuestos de tacawsencia o enfermedad se

efectuara por quien estatutaria o reglamentariaen@tesponda.

Las actas seran firmadas por el Secretario coniséb Wueno del Presidente y se
aprobardn en la misma o en la siguiente sesion,pshjuicio de la inmediata

ejecutividad de los acuerdos adoptados.
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Las actas especificaran necesariamente los asisi@htorden del dia de la reunion, las
circunstancias de lugar y tiempo en que se ham@@lely los puntos principales de las
deliberaciones, asi como el contenido de los aocseadoptados.

En el acta figurara, a solicitud de los respectivmismbros del drgano, el voto contrario
al acuerdo adoptado, su abstencion y los motiveslayustifiquen o el sentido de su
voto favorable. Asimismo, cualquier miembro tiemgetho a solicitar la transcripcion
integra de su intervencién o propuesta, siempreagoge en el acto, o en el plazo que
sefale el Presidente, el texto que se correspoiettaehte con su intervencion,

haciéndose asi constar en el acta o uniéndose adgiaisma.

Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritaoiran formular voto particular
por escrito en el plazo de cuarenta y ocho horagua se incorporard al texto

aprobado.

CAPITULO 1V: LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

El personal docente e investigador, los estudiaptekpersonal de administracion y
servicios integran la comunidad universitaria, mdtatodos obligados a contribuir a la
plena realizacién de los principios de actuacidings de la Facultad y a cumplir los
presentes Estatutos.

1. El personal docente e investigador

1. El personal docente e investigador de la Fatu& Enfermeria de Gijén estard
compuesto por profesionales del SESPA o Consegjerialud, que sean adscritos a
tiempo completo o parcial por Resolucion del DivedBerente a la Facultad para la
provision de plazas de su plantilla, y por profeales seleccionados por la propia
Facultad a través de convocatorias publicas espexifjue habran de respetar los
principios de igualdad, mérito capacidad y pubédid

Asi mismo en cada dispositivo donde se realizapidasticas clinicas existira la figura

de tutor clinico.

2. El régimen juridico del personal docente e itigador seréa el previsto en el Estatuto
Marco del Personal Sanitario con las peculiaridgdepias de su funcion docente.

14



3. Sera requisito necesario para ocupar una plezente de la Facultad de Enfermeria
de Gijon, ademas de los titulos especificos enidande la asignatura a impartir, la
obtencion de la venia docendi por la Universida®d&do.

4. La dedicacion sera a tiempo completo para qoéempe los cargos de Decano y la
Secretaria de Estudios y para el numero de pra&aesoecesario dependiendo de la

carga docente.

5. El horario del profesorado sera determinado lpodireccién, de acuerdo a la

legislacion vigente y estara adaptado a la progtamg calendario académico

6. La plantilla organica del SESPA incluird, demnte clasificados, todos los

puestos del personal docente e investigador aat@ditplena y parcial de la Facultad.

7. La Plantilla organica del personal docente eestigador, asi como sus
modificaciones, sera determinada por el érgano etempe del SESPA, a propuesta del
Decano de la Facultad y tras ser aprobada pornt Xle Facultad. Su contenido se

ajustara a lo dispuesto en la legislacion vigente.

8. La oferta general o particular de plazas deberaprobada por la Junta de Patronato

a propuesta del decano.

9. Son derechos del personal docente e investigademas de los dimanantes de la

legislacién vigente y los que les otorguen los gméss Estatutos, los siguientes:

a) Ejercer la libertad de catedra y de investigacgin mas limites que los establecidos
en la Constitucion y en las leyes y los derivad®$adorganizacion de las ensefianzas y

la actividad investigadora.

b) Obtener una valoracion objetiva de su laborpc@mndo los procedimientos, sistemas
y resultados de las evaluaciones de su rendimiegie la Universidad

reglamentariamente establezca.
c) El pleno respeto a su dignidad personal y profies en el ejercicio de sus funciones.

d) Disfrutar de formaciéon permanente, para lo qudrgn hacer uso de cuantos medios
previstos en las normas vigentes puedan neces#iem mantener actualizada su

formacion.
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e) Participar en los 6rganos de gobierno y gestédta Facultad en la forma prevista en
las normas vigentes, asi como desempeiiar los cgrfimsciones para los que sean

designados.

f) Disponer de los medios e instalaciones adecupd@sel desarrollo de sus funciones,
sin perjuicio de que para la distribucion de esesdios se tengan en cuenta criterios de

eficacia y eficiencia.

g) Disfrutar de cuantas licencias prevea la legiétavigente, de acuerdo con lo que

ésta establezca y en las condiciones que reglarisnémte se determinen.

h) Ser informado por los distintos 6rganos de gobiele aquellas cuestiones en las que

pudiera tener un interés directo, con respetoiatipio de transparencia.
i) Desarrollar una carrera profesional en la quessgemple su promocion.

j) Participar en los programas de intercambio y ifiad encaminados a la mejora de
sus competencias cientificas o docentes.

k) Disponer del tiempo necesario para el adecuagociego de la docencia
encomendada cuando los profesores a dedicacidialpd@sarrollen su labor asistencial
en los diferentes dispositivos del Servicio de &akin el tiempo necesario debe ser
contemplado el tiempo de docencia presencial y mesemcial, actividades on-line,
desplazamientos desde el puesto de trabajo haBtacldtad y otras actividades como
evaluaciones, preparacion de material docente, etc.

l) Que la dedicacién a la docencia en esta Facskadeconocido por el SESPA como
mérito a valorar en el acceso a puesto de trabpgygy el desarrollo profesional.

m) Disponer de derecho de acceso, préstamo y uss istalaciones deportivas,
bibliotecas y otros servicios comunes de la Unidasde Oviedo.

10. Son deberes del personal docente e investighelts Facultad de Enfermeria de
Gijén, ademas de los previstos en las leyes y presknte Reglamento, los siguientes:

a) Cumplir fielmente sus obligaciones docentesgstigadoras o de otra indole, con la
responsabilidad y dedicacion que se establezca paracategoria, manteniendo
actualizados sus conocimientos, de acuerdo con rlasmas deontoldgicas

correspondientes.
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b) Participar en las actividades que la Facultg@mce, colaborar con los érganos de
gobierno de la facultad en el ejercicio de susitures y ejercer responsablemente los

cargos para los que haya sido elegido o designado.
c) Colaborar en los procedimientos de control yua@on de su actividad profesional.

d) Mantener actualizados sus conocimientos y cosnpéls docentes, asi como su

actividad investigadora.

e) Proporcionar a los érganos de gobierno en casta@mpetentes cuanta informacién

se le solicite acerca de sus actividades docentestigadoras o de gestion.

f) Respetar el patrimonio de la Facultad, asi cdmoer un correcto uso de sus

instalaciones.
g) Cumplir los presentes Estatutos y sus normakesarrollo.

Los profesores, a dedicacion completa podran saligien su caso disponer de permiso
para realizar actividades docentes o investigademastras universidades, instituciones
publicas o centros de investigacion, nacionalextoagieros. Dichas licencias seran
concedidas por el Gerente del SESPA, a propueki2zedano de la Facultad.

2. Los Estudiantes

1. A los efectos previstos en estos Estatutos, esindiantes de la Facultad de
Enfermeria de Gijén quienes hayan obtenido plazdaemisma y formalizado su

matricula en alguno de los cursos que se impartatia

2. El acceso y permanencia en la Universidad deesbsdiantes de la Facultad de
Enfermeria de Gijon se regira por las normas relesga tal efecto en los estatutos de la
Universidad de Oviedo.

3. De acuerdo al articulo 8 del reglamento de osnadscritos de la Universidad de
Oviedo, los estudiantes que cursen ensefianzaaledi@n centros adscritos tienen los
mismos derechos y deberes que los estudiantes slefiaaizas oficiales de la

Universidad de Oviedo.

4. Ademas de los reconocidos por la legislaciorentig, los estudiantes tendran los

siguientes derechos:
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a) A recibir una ensefianza rigurosa, actualizadal@cticamente adecuada, que haga
posible la formacién integral de la persona, asi@@articipar en la construccién activa

y colegiada del saber.

b) Al pleno respeto a su dignidad personal en shdello de las actividades que les son

propias, asi como a recibir un trato no sexista.

c) A conocer con anterioridad a su matriculacioroferta y programacion docentes
tedricas y practicas de cada titulacion, los datergenerales de evaluacion, los

programas de las asignaturas y las fechas de &osenes.

d) A una evaluacion objetiva de sus conocimiené@$,como a la publicidad y a la
revision de las calificaciones mediante un procéshito eficaz y personalizado, con

anterioridad a su incorporacién a las actas defast

e) A ser informados regularmente de las cuestiogfesentes a la estructura y actividad

universitarias.

f) A la igualdad de oportunidades y la no discriatidn, por razones de sexo, raza,
religion, discapacidad, o cualquier otra condiadcircunstancia personal o social en el
acceso a la Universidad, ingreso en los Centrosngreencia en la Universidad y
ejercicio de sus derechos académicos, establegéndedidas tendentes a asegurar su

participacion plena y efectiva en el ambito uniitari.

g) A ser asesorados y asistidos de forma persadalizn los asuntos referentes a su
formacion académica vy, en particular, en la elatdradel disefio curricular para su

insercion laboral posterior.

h) A iniciarse en las tareas de investigacion emé&dida de lo posible y bajo la

adecuada orientacion y supervision.

i) A participar en las evaluaciones de la calidadadlensefianza y los servicios a traves

de los cauces que se establezcan.

J)A desarrollar su capacidad critica y participar a&ctividades extraacadémicas
orientadas a la formacién en valores, asi comonebteeconocimiento académico por
su participacion en actividades universitariasucales, deportivas, de representacion

estudiantil, solidarias y de cooperacion.
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k) A participar en acciones de movilidad nacionaingernacional a través de los
programas establecidos al efecto y recibir ladiflades, administrativas y financieras,
necesarias para garantizar dicha movilidad.

[) A Ser reconocidos como autores de los trabajos ltpyan realizado durante sus
estudios, sin perjuicio de lo dispuesto en el aplartt del articulo 138 de los Estatutos

de la Universidad de Oviedo.

m) A participar, mediante representantes con veaty, en los 6rganos de gobierno y
representacion de la Facultad de Enfermeria denGiié acuerdo con lo previsto en el

reglamento de centros adscritos y en los estadigtds Universidad de Oviedo.

n) A beneficiarse, de acuerdo con los criterios spi&jen, de un sistema justo de becas,
ayudas, exenciones y créditos, y participar endagmnos que deban otorgarlos vy

revocarlos.

) A utilizar las instalaciones y los medios maties disponibles de la Facultad y de la

Universidad de Oviedo, en la forma que reglamemtaente se fije.
0) A asociarse para promover actividades dentr@mlito universitario.

p) A presentar quejas ante el Defensor Universitpdara la tutela de sus derechos,

libertades e intereses legitimos.
g) A una atencion que facilite compaginar los es&idon la actividad laboral.

r) A solicitar la evaluacibn por compensacion ers Ilrminos que se fijen

reglamentariamente.

t) Todos aquellos derechos que sean incorporadda &gislacion vigente en cada

momento.

5.Son deberes de los estudiantes:
a) De estudio y, en su caso, la iniciacion a l@stigacion.

b) De cumplir, dentro del calendario lectivo, caractividad académica establecida en
la programaciéon docente de las ensefianzas en quatiseulen.

c) De respetar el patrimonio de la Facultad de fardéeia y hacer un correcto uso de

sus instalaciones.

19



d) De asumir las responsabilidades que conllevedogos para los que sean elegidos.

e) De participar responsablemestielos procesos de evaluacion de las actividades
docentes y de los servicios.

f) De contribuir a la mejora ds fmes y funcionamiento de la facultad de Enfefener

g) De cumplir el reglamento de &cltad de Enfermeria y sus normas de desarrollo.

3. El Personal de administracién y servicios
1. La Facultad contara con Personal de adminisimagiservicios de la plantilla del
SESPA en la cantidad y con la cualificacion necaspara el desarrollo de sus

cometidos.

2. Corresponden a este personal el apoyo y leasiata los 6rganos de gobierno de la
Facultad en el desarrollo de sus funciones. Asimjsencorresponden la gestion técnica
del area administrativa, informatica, archivos, libtecas, informacion y servicios

generales, y el apoyo necesario para el desadella actividad docente.

3. El personal de administracion y servicios depeddirectamente del Decano y de la

Secretaria la Facultad.

4. Son funciones del personal administrativo las ag@yo material, ejercicio y

desarrollo respecto a las tareas administrativagigs de la Facultad, asi como las de
secretaria de los érganos de direccion y apoyoeedopal docente e investigador.
Preparar, tratar y custodiar con la confidenciaidgortuna, los datos de archivos

informaticos y documentales que emanen de la detivile la Facultad.
5. Son funciones del personal subalterno de Sestici

a) Tramitar o conducir sin tardanza las comunicesoverbales, documentos u objetos

que les sean confiados por sus superiores.
b) Trasladar de unas dependencias a otras losteparanobiliario que se les indique.

c) Hacer los servicios de guardia que correspomdiamro de los turnos que se
establezcan.

d) Cuidar, al igual que el resto del personal, @e mp se haga uso indebido del material

e las instalaciones de la Facultad.
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e) Vigilar las entradas de la Facultad, no permitceel acceso a sus dependencias mas
gue a las personas autorizadas para ello, cuiddadoe estén controlados o en su caso,
cerrados los accesos al edificio o dependenciés [eacultad.

f) Velar por conseguir el mayor orden posible edato las dependencias de la

Institucion.

g) Asegurar que las aulas, laboratorios, salénctlzssay demas dependencias, asi como
el material adscrito a las mismas estén en ordénnd@namiento para la imparticion y

desarrollo de la docencia.

h) Dar cuenta a sus inmediatos superiores de EEedectos o anomalias que detecten

en el edificio o material.

i) También seran misiones del personal subalteensaporte todas aquellas funciones
similares a las anteriores que les sean encomengadaus superiores y que no hayan

guedado especificamente resefiadas.

21



CAPITULO V: ORGANIZACION DE LAS ENSENANZAS.

1. Plan docente

El Decano sometera anualmente a la aprobacion denla de la Facultad el plan de
organizacion docente que se enviara al vicerredbodg ordenacion académica para su
aprobacién definitiva por el Consejo de Gobierndadgniversidad de Oviedo. El plan
se elaborard de acuerdo a los requisitos conteowlad la memoria verificada del
grado de enfermeria y contendra, para cada signhalardistribucion de créditos
tedricos y practicos; el nimero de grupos, asi ceasorespectivos horarios y lugares

de imparticién; los profesores asignados; y loshos de tutorias de los profesores.

2. Areas docentes y coordinador de area docente.
Con el objetivo de mejorar la coordinacion horizbnt vertical de las ensefianzas, se

crearan areas docentes en las que se agrupaasigaaturas afines.

En cada Area docente habra un coordinador de Aesppnsabilidad que ejercera un
profesor a dedicacién plena a la Facultad, nombnaaio la Junta de Facultad a

propuesta del Decano.
Seran funciones del Coordinador de Area Docente:

a) Coordinar y supervisar las guias docentes, logramas y las evaluaciones de las
asignaturas que componen dicho Area y de este lomste de las Areas, de acuerdo
con el Plan de Estudios vigente.

b) Establecer, potenciar y coordinar las lineasdestigacion propias del Area.

c) Implantar y supervisar el plan de calidad eque corresponde al Area Docente.

d) Colaborar con la Direccidn del centro en el deda de las ensefianzas contenidas

en el Plan de Estudio vigente.

3. Asignaturas y responsable de asignatura

En la Facultad de Enfermeria de Gijon se impartiadrasignaturas establecidas por el
Plan de Estudios y aquellas optativas propiasaias en el centro y aprobadas por la

Universidad de Oviedo.
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Cada asignatura del Plan de Estudios tendra unmsaple designado por el Decano de
la Facultad entre el profesorado asignado a diabignatura, que tendrd las siguientes

funciones:

a) Orientar las enseflanzas impartidas en su asrgnaara que los alumnos adquieran

las competencias correspondientes.

b) Desarrollar y evaluar la propia asignaturagkemarco de planificacion general del
area formativa correspondiente y de forma coordiramh el resto de profesorado de la

misma.

c) Impartir la materia que le corresponda segURlah de estudios y la programacion

anual del centro.

d) Asignar la docencia a los profesores que impalée asignatura de la que es

responsable.

e) Coordinar y supervisar el desarrollo de lag@aszas de su asignatura.
f) Coordinar y supervisar la evaluacién del aludmde la asignatura.

g) Realizar las tutorias previstas.

El profesor responsable de la asignatura a traeésabrdinador del area y con la
conformidad de este, podra solicitar permiso al ddec para contar con algun
colaborador de reconocido prestigio que de fornta@sional exponga su experiencia o

conocimientos singulares a los alumnos, dentrosiebjetivos de la Guia Docente.

CAPITULO VI: RELACION CON LOS DISPOSITIVOS ASISTENC IALES
PARA LAS PRACTICAS CLINICAS

1. Précticas Clinicas

Se consideran practicas clinicas del Practicum aetsvidades realizadas por los
estudiantes de la Facultad de Enfermeria de Gijazualquier dispositivo del SESPA o
concertado, preferentemente en los del Area Saniarcoordinando sus necesidades

con las del Centro Propio.

Asi mismo los estudiantes realizaran practicas w@antas instituciones se considere

oportuno y con las que se establezca convenioldbaracion para tal fin.
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Las practicas clinicas seran tuteladas por un adadémico, profesor de la Facultad, y

un tutor clinico, profesional del dispositivo sanib en el que se realice la rotacion.

Dado su carédcter formativo, la realizacion de eptasticas no supondra, en ningun
caso, relacion laboral ni contractual, ni vincudexcde otro tipo entre el estudiante y la
empresa o entidad en la que se desarrollen lasgasdoda vez que, por su naturaleza

la relacién es estrictamente académica.

El objetivo perseguido con el desarrollo de lasciicas clinicas serda permitir al
estudiante la aplicacion practica de las compedsnedquiridas en su formacion
académica, preparandole para el ejercicio de datis profesionales y facilitando su

incorporacion al mercado de trabajo.
2. Tutor académico del Practicum

Sera designado por el Decano de la Facultad ems¢rgoriofesores de la misma que
cumplan los requisitos establecidos.

Seran sus funciones:

a) Procurar que la actividad disefiada para eldestte se lleve a cabo de manera

adecuada, resolviendo cuantas incidencias surjahtesmscurso de la actividad.

b) Disefiar, dirigir o impartir las actividades rfativas complementarias a la estancia

de los alumnos en los dispositivos de las rotasione

c) Mantener relacion con la direccién, responsable enfermeria de los centros o

unidades, y unidad de docencia de enfermeria délocen practicas.

d) Mantener el contacto con el tutor clinico y ebestudiante durante la realizacion de

las préacticas para lograr la efectividad de suisgguto.

e) Evaluar si las actividades encomendadas pantidad a los estudiantes se ajustan al

programa de practicas.

f) Emitir un informe de valoracion de las practideasado en el seguimiento llevado a
cabo, la memoria final presentada por el estudignéd informe del centro donde

realizan las practicas.
3. Tutor clinico

1. Seran profesionales de enfermeria de los dispmsiasistenciales en los que los

alumnos realicen practicas que habran sido designpdr el Decano de la Facultad
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para tal fin a propuesta de la direccion de dicdepositivos y de los tutores

académicos de los Practicum.

Seran sus funciones:

a) Acoger al estudiante y organizar las actividadegsarrollar durante su estancia en la
entidad.
b) Informar al estudiante sobre la organizacion yietfonamiento de la entidad.

C) Garantizar que el estudiante reciba la formaci@ectpra correspondiente.
d) Supervisar las actividades del estudiante.

e) Coordinar con el tutor académico el desarrolloagealctividades establecidas en

el programa.
f) Emitir un informe final de la labor realizada pbestudiante en la entidad.

s)] Participar en la evaluacion del periodo de prastitanto continuada como final,

de los estudiantes junto al tutor académico.

2. El tutor clinico tendra derecho, mediante un degdo, al reconocimiento por

parte de la Facultad de la labor desempefiada agorodie los estudiantes en practicas.
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CAPITULO VII: GESTION ECONOMICA Y PRESUPUESTARIA.

Con independencia de los ingresos que realice lwetdidad de Oviedo
correspondientes a matriculas de alumnos, todagaktss de la Facultad de Enfermeria
de Gijon se sufragaran con cargo al presupuesigad®s del Servicio de Salud del

Principado de Asturias de cada ejercicio presuptiest

Como organo del Servicio de Salud del Principado Abturias sera de
aplicacion el régimen econémico general aplicaldeeho ente publico.

DISPOSICION ADICIONAL SOBRE LA REFORMA DE ESTOS EST ATUTOS.

Si la vigencia de los presentes Estatutos se afextada por la entrada en vigor de
normas del Estado, de la Comunidad Autonoma, déniaersidad, del Servicio de
Salud del Principado de Asturias o de la Consejeléa Sanidad, con eficacia
moderadora de los mismos, debera procederse afeumae sin perjuicio de la

inmediata aplicabilidad de aquellas.

DISPOSICION DEROGATORIA.

Con la entrada en vigor de los presentes Estati#da Facultad de Enfermeria de
Gijén, queda derogada la Resolucion de 4 de novierde 2005, de la Direccién
Gerencia del Servicio de Salud del Principado dwures, por la que se aprueba el
Reglamento de funcionamiento de la Escuela Unitegigide Enfermeria del Servicio

de Salud del Principado de Asturias.
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